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IVARS D’URGELL

Exp. num.: 101/2022

BASES ESPECIFIQUES DE L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO EXTRAORDINARIA
D’ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL

Procediment: Convocatoria estabilitzacié d’ocupacio temporal DA 6 i DA 8 Llei 20/2021
ASSUMPTE: Convocatoria i Bases del procés selectiu per a I'estabilitzacié d'una placa de
mestre/a i una placa de TEI de la llar d’infants municipal de I'’Ajuntament d’lvars d’Urgell.

Procés selectiu 04/22 EST Concurs

Bases que han de regir la convocatoria i el procés de seleccié d’una placa de mestrela
i una placa de técnic/a en educacié infantil de la llar d’infants municipal mitjancant
concurs lliure, en el marc del procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

Base la. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a la seleccio, mitjangcant
el sistema de concurs lliure, per a la cobertura d’'una plagca de mestre/a i una placa de
técnic/a en educacio infantil (en endavant, TEI) de la llar d’infants de I'Ajuntament d’lvars
d’Urgell.

Aguestes dues places han estat incloses en I'Oferta d’Ocupacio Publica per a I'estabilitzacié
de I'ocupacio temporal, en el marc de la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica.

L’esmentada Oferta d’'Ocupaci6é Publica es va aprovar mitjangant resolucié d'alcaldia nimero
2022-72 24 de maig de 2022 i va ser publicada en el BOP de Lleida nimero 101 de 26 de
maig de 2022 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8677 de data 27 de
maig de 2022.

Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacié d'aquesta convocatoria, sén les
seguents:

NUm. Convocatoria

04/2022 EST Concurs (01)

Denominacio

Mestre/a de la Llar d’Infants

Régim Laboral
Caracter Fix
Grup A2
Nivell 18

Titulacié exigible

Grau en educaci6 infantil o equivalent

NUOm. de vacants

1

Sistema selectiu Concurs
Data des que esta coberta | 03.09.2007
temporal i ininterrompudament

Jornada de treball Complerta
Funcions ANNEX 1

NUm. Convocatoria

04/2022 EST Concurs (02)

Denominacio

Técnic/a en educacio infantil (TEI)

Régim Laboral
Caracter Fix
Grup Ci1
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Nivell 12

Titulaci6 exigible Titol de técnic/a superior en educacid infantil o titulacié
equivalent

NUm. de vacants 1

Sistema selectiu Concurs

Data des que esta coberta | 03.09.2007
temporal i ininterrompudament

Jornada de treball Complerta

Funcions ANNEX 2

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per formar part del procés de seleccio, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, sera necessari reunir les segiients condicions generals, en la data
que finalitzi el termini de presentacio d'instancies:

1) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o0 majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

2) Estar en possessio de la titulacioé exigida en a base anterior per a cada una de les places
objecte de la convocatoria.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que
es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicio.

3) Acreditar la manca de delictes de naturalesa sexual.
4) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢osa.

5) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o superior.

En cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com a apte o no apte.

6) Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, estar en possessio del certificat de
nivell superior d’espanyol. Qui no acrediti documentalment el coneixement exigit de llengua
castellana haura de superar una prova especifica o justificar-ne I'exempcio.

7) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.
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8) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

La persona aspirant ha de complir les condicions i els requisits exigits per poder participar en
el procés selectiu en la data d’acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de
continuar complint fins a la contractacié com a personal laboral fix.

Base 3a. Presentacid de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sol-licitud adrecada a l'alcaldia de conformitat amb el model normalitzat que consta en
ANNEX 3 d’aquestes bases.

La sol-licitud es pot presentar:

a) Telematicament mitjancant DNI electronic, certificat digital o idCat mobil, a través de
la seu electronica de I'Ajuntament d’lvars d’'Urgell
(https://www.seu-e.cat/ca/webl/ivarsdurgell). En aquest suposit cal presentar una
Instancia genérica, a la qual s'adjuntara el formulari normalitzat i la resta de
documents aportats.

a) Presencialment, en suport paper al Registre General de I'Ajuntament (Passeig Felip
Rodés, 11) en horari de 10 hores a 13.30 hores de dilluns a divendres. En aquest
suposit cal presentar el formulari normalitzat juntament amb la resta de documents
aportats.

b) En qualsevol de les formes que determina larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publigues.

El formulari normalitzat haura d’anar acompanyat de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o del passaport.
b) Fotocopia de la titulacié requerida, o resguard d’haver abonat els drets perque
s'expedeixi.

c) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Laformacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o
seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicaci6é dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s'ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

d) Documentacié acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacié complementaria
al-legades:

ajuntament@ivarsurgell.ddl.net
Teléfon 973 58 01 25

Passeig Felip Rodés, nim. 11

25260 Ivars d’'Urgell

Codi Validacié: 56JN5M974PPZYPPJLKAMPKD7M | Verificacié: https://ivarsdurgell.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17


https://www.seu-e.cat/ca/web/ivarsdurgell

ajuntament

IVARS D’URGELL

a. Pel que fa a I'experiéncia laboral, els documents que acreditin:
- vida laboral expedida per la Seguretat Social
- certificat dels serveis prestats a les administracions publiques
- certificacié de I'empresa que indiqui: els serveis prestats, categoria
professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida
b. Pel que fa a la formacié, fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent (amb indicaci6 del nombre d'hores
lectives de cada curs).

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjancant la documentacioé adient no seran objecte de valoracid.

e) Documentacioé acreditativa d'estar en possessié del nivell C1 de coneixements de
llengua catalana.

f)  Documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell superior de coneixements
de llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

g) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

A les mateixes sol-licituds els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides
en aguestes bases per a la placa que opten.

Les sol-licituds es presentaran en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de
I'dltima publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional,
amb excepcio de l'acreditaci6 documental del coneixement de la llengua catalana i/o
castellana que es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la
base sisena.

La documentacio presentada per formar part del procés de seleccié no sera puntuable en la
fase de valoracié de mérits.

L'ocultacié o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusié del procés selectiu, sense
perjudici de I'exigencia de responsabilitats.

S’exigira la presentacié de la documentacié original a les persones seleccionades, en el
moment en que siguin cridades per al seu nomenament.

Base 4a. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, i
assenyalant-ne les causes d’exclusié de les persones excloses.

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament, a efectes de
notificacions d’acord amb l'article 45.1.b) de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants excloses o no incloses en la llista provisional disposaran d’'un termini
de deu dies habils, comptats a partir del seguient al de la publicacié de la resolucio a la seu
electronica de I'ajuntament, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusio
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0 omissié. Les errades materials o de fet es poden esmentar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticio dels interessats.

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin dins
d'aquest termini el defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusié, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es podra considerar elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament.

Base 5a. Tribunal qualificador

D’acord amb I'establert en I'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'drgan de seleccié ha de
ser col-legiat, la seva composicié s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no poden formar part dels organs de seleccio.

El tribunal tindra la composici6 segient:

President.
Titular: personal funcionari o laboral de I'administracié Local. Nivell A2 o superior
Suplent: personal funcionari o laboral de I'administracié Local. Nivell A2 o superior

Vocals. (titular i suplent)

Un/a vocal proposat per I'Escola d’Administracié publica.
Un/a vocal proposat per altra administracié publica.

Secretari/a:
Actuara com a tal un membre del tribunal qualificador.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es realitzara
per resolucié de l'alcaldia i es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament, juntament amb
la llista provisional d’'admesos i exclosos al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en materia de
normalitzacio linglistica del Consell Comarcal del Pla I'Urgell.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o
superior a la requerida per la placa convocada (A2).
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El tribunal pot disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories
en tot alld que les bases no hagin previst.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i els aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’'1
d’'octubre. La recusacié haura de fer-se per escrit i expressant la causa o causes en les que
es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de
la resolucio per la qual s’aprova la llista d’'admesos i exclosos

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'dorgan de seleccié te la seva seu a
'Ajuntament d’ Ivars d’Urgell, Passeig Felip Rodes, 11. 25260 Ivars d'Urgell.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu

6.1.- Fase prévia de coneixement de llengiies

De forma préevia a la valoracio dels mérits, i en cas de ser necessari perqué alguna persona
aspirant no hagi acreditat el nivell de catala o de castella requerits a la convocatoria, es
realitzaran proves especifiques per tal que ho puguin acreditar.

6.1.1.- Prova de coneixements de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’'exercici de coneixements basics de la llengua catalana,
corresponent al nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el
Decret 161/2002, d’11 de juny.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats
del procés selectiu.

Quedaran exemptes d'aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la placa convocada expedit per la Direccio
General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements
de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

L'drgan competent en matéria de politica linguistica (Consorci de Normalitzacié Linglistica)
a petici6 de la Corporacid, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacié de la prova

6.1.2.- Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el
coneixement superior de castella, hauran de realitzar una prova de nivell.

La qualificacio d'aquest exercici sera de APTE o NO APTE.
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Quedaran excloses del procés de seleccidé les persones que obtinguin un resultat de NO
APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova de castella les persones aspirants que
acreditin el seu coneixement de la llengua documentalment, amb la presentacié d'un dels
seglents documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria, la secundaria /o el batxillerat a I'Estat
Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, 0 equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Quan l'aspirant sigui nacional d’'un estat de parla hispana

6.2.- Procés selectiu: Concurs

De conformitat amb la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en l'ocupacié publica les
Administracions Publiques convocaran, amb caracter excepcional i d'acord amb el que es
preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint
els requisits establerts en l'article 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de
forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

Només es valoraran els meérits obtinguts fins la data de presentacié d’instancies per
participar al procés selectiu.

El barem de puntuacié de mérits s’ha calculat sobre els 50 punts, que correspon al 100% de
la puntuacio total del procés

MERITS COMPUTABLES:

Experiéncia professional (Maxim 30 punts)

L'experiencia s’haura d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats expedit per
I’Administracio publica on s’hagin prestat els serveis (caldra que hi consti I'escala i subescala
o0 categoria professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacid), i es
valorara de la seglient manera:

- Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual
pertany la placa convocada. El temps es computara per mes sencer treballat a raé de 0,50
punts per mes treballat.

- Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada. El temps
es computara per mes sencer treballat a rad 0,25 punts per mes treballat.

- Experiéncia en places daltres Administracions publiques que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o
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equivalent al qual pertany la placa convocada. El temps es computara per mes sencer
treballat a rad 0,15 punts per mes treballat.

- Experiéncia en altres places d'altres Administracions puabliques que siguin d'un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la placa
convocada. O experiéncia en el sector privat quan les funcions desenvolupades tinguin una
equivaléncia amb les funcions de la placa convocada. El temps es computara per mes
sencer treballat a raé 0,075 punts per mes treballat

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Els serveis prestats a les administracions publiques com a personal eventual o amb
convenis en practigues d’estudiants no es valoraran.

Formacio (Maxim 20 punts)

a) Titulacio superior a I'exigida (relacionada amb el lloc de treball)

Grau, diplomatura o llicenciatura .........cccccoeeviiiiiiieeeeeeenniiieee, 2 punts
POStgraus 0 MASLEIS .....ccoiuiiiiiiiiiie et 1 punt

No es valoraran com a merit les titulacions aportades per a l'accés al procés selectiu.

A efectes d’equivalencia de titulacio, només s’admetran les reconegudes pel Ministeri
d’Educaci6 amb caracter general i valides a tots els efectes.

La formacié s’ha d’acreditar mitjancant la presentacio del titol o resguard del pagament dels
drets d’expedicié del mateix.

b) Formacié complementaria

Es valorara [l'assisténcia a cursos i seminaris de formacié, d'especialitzaci6 o
perfeccionament relacionats amb el lloc de treball (a partir de I'any 2000).

La valoracio de la formacié és fara de la manera segient:

Amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament

<20 hores......ccccceevvvevinnnnnn, 0,2 punt
De 20 a 39 hores................ 0,5 punt
>39 hores ...ccoceevveveviiiinnn, 1 punt

Per a la seva acreditaci6 caldra aportar certificaci6 (o documentacié acreditativa
compulsada) on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada en
hores. Si el certificat no especifica la durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

c) Certificacié ACTIC

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié emesa per la
Direcci6 General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el seglient barem:

¢ Nivell 1 Certificat basic: 0,50 punt.
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¢ Nivell 2 Certificat mitja: 0,75 punt.
¢ Nivell 3 Certificat avancat: 1 punt.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivalencia dels certificats COMPETIC | Ordre EMO/129/2015,
d’equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC.
d’equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC.

d) Coneixements de llengua catalana

Certificat de Nivell Superior de catala (C2) o equivalent .............. 1,5 punt
e) ldiomes:

Es valorara tenir coneixements d'un altre idioma, s’acreditara mitjancant el corresponent
certificat de nivell del Marc Europeu Comu de Referencia per la les Llengues.

Es valorara la puntuacié meés alta per cada un dels idiomes presentats.
Nivell B1: 0.25 punts

Nivell B2: 0,50 punts

Nivell C1: 0,75 punts

Nivell C2: 1 punts

Base 7a. Qualificacié final i relacié d’aprovats

El resultat final del procés de seleccié sera el sumatori de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels aspectes a valorar.

La puntuacié de tots els merits sera de 0 a 50 punts i no té puntuacié minima ni caracter
eliminatori.

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de merits s’ha de fer publica a la seu electronica
la llista de persones aspirants, per ordre de puntuacio total obtinguda, de major a menor, on
s'inclouran el nom i cognoms complets i quatre xifres numériques aleatories del nimero del
document nacional d'identitat, el nUmero d’identitat d’estranger, el passaport o un document
equivalent.

En data 04.03.2019, I'Agencia de Proteccié de Dades de Catalunya (Apdcat), juntament amb
les altres agéncies de proteccié de dades de I'Estat, van publicar els segiients criteris per
triar les quatre xifres numeriques aleatories esmentades a la DA setena de la Llei organica,
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals:

a. DNI amb format 12345678X: es publicaran els digits que ocupin les posicions quarta,
cinquena, sisena i setena. Exemple ***4567**

b. NIE amb format L1234567X, es publicaran els digits que ocupin les posicions, (evitant el
primer caracter alfabétic) quarta, cinquena, sisena i setena. Exemple ****4567*

c. Un passaport amb format ABC123456, es publicaran els digits que ocupin les posicions
(evitant els de caracter alfabetic) tercera, quarta, cinquena i sisena. Exemple ***34564.

d. Altre tipus d'identificacio, que contingui al menys 5 digits numerics (enumerant els digits
d'esquerra a dreta i evitant els de caracter alfabétic) es publicaran els digits que ocupin
les posicions quarta, cinquena, sisena i setena.
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e. Altra identificaci6, diferents del passaport, amb més de 7 digits numeérics s’han
d’enumerar tots els caracters, també els alfabétics, i es publicara els que ocupin les
posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

f. Els caracters no publicats es substituiran per asterisc.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacié la contractacidé de la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio més alta i consti en primer lloc per a cada
placa.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira segons la puntuacié obtinguda en
cada item del concurs, en el mateix ordre que apareix en la base sisena. De persistir 'empat
I'drgan selectiu acordara el procediment per desfer-lo i I'anunciara als aspirants amb
antelacio

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva
contractacié, I'organ convocant podra requerir de I'd0rgan de seleccid, la relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva
possible contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol proposta que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret
pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aguest nombre.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs el Tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

La puntuaci6 final del procés s’ha de publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Base 8a. Acreditacié de requisits exigits

L'aspirant proposat presentara a I’Ajuntament, dins el termini de 20 dies habils des que es
faci publica la relacié de persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions
per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base 3a, i que son:

- Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa,
gue no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzaciéo de compatibilitat o que s'exercira I'opcié
gue preveu l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

- Declaracié de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la placa que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de
treball.

També haura de presentar la documentacio original, fotocopia compulsada o un altre mitja
gue n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent del documents presentats en relacié amb la
valoracié de meérits, segons la base 6a. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva subsanaci6é dins el preceptiu
termini.
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Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada pel Tribunal
no presentés la documentacid, no podra ser nhomenada i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per
falsedat en la seva instancia. Seguidament es procediria a sol-licitar la referida
documentacio al seglent aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

Base 9a. Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 2 mesos, finalitzats els quals sera necessaria I'emissio
d’'un informe per part de I'’Ajuntament en relacié a la superacio o no d’aquest periode.

El periode de prova no s’aplicara si la persona seleccionada ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I’Ajuntament d’lvars d’Urgell.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resolucié motivada de I'organ competent, amb tramit d’audiencia previ, i perdra,
en consequéncia, tots els drets inherents a la seva contractaci6 i es donara per finalitzat el
seu contracte. En aquest cas, I'd0rgan competent formulara proposta de contractacié a la
persona aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova en els termes aqui indicats.

Base 10a. Efectes del procés selectiu

La persona contractada que hagi superat el periode de practiques o si en resulta exceptuada
de conformitat amb la base novena d’aquesta convocatoria, passara a formar part del
personal laboral de I’Ajuntament amb caracter de personal laboral fix.

L'alcaldia-presidencia de la Corporacié dictara la resoluci6 de superacio del periode de
practiques i es fara publica la relacié contractual fixa en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
el portal de transparéncia de I'Ajuntament.

No podran ser contractades més persones aspirants que el nombre de places convocades
Base 11a. Informacié basica
El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament d’lvars d’Urgell.

La finalitat del tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs de
treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball
oferts.

La legitimacié del tractament d'aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missid realitzada en interes public d’acord amb el Capitol | del Titol 1V del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el
procés es podran publicar dades d'identificacié dels participants si aixi ho preveuen les
bases de la convocatoria.
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Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid
al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a I'Ajuntament d’'lvars
d’'Urgell.

Base 12a. Recursos

Contra aquest acte, que aprova les bases especifiques d'un procés de seleccidé de personal
laboral i que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant de I'Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient al de la publicacio
d’aquest acte, o bé es podra interposar directament demanda d'impugnacié davant Jutjat
Social de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient al de la recepcid
de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb el que preveu l'article 69.2 de la Llei
36/2011, de 10 d’'octubre, reguladora de la Jurisdiccioé Social, no essent admissible en cas ni
la formalitzacié de reclamacié prévia ni de papereta de conciliacié d’acord amb l'article 64 de
la mateixa llei.

En el cas en que s'interposi el recurs de reposicidé potestatiu no es podra interposar la
demanda judicial fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicio interposat.

Disposicions finals
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglent:

—Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

—Llei 7/1985, de 2 d’'abril, de bases de regim local.

——Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

——Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

——Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refés de les
disposicions vigents en matéria de régim local.

——Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i programes minims
a que ha d’ajustar-se el procediment de selecci6, excepcioé feta dels articles 8 i 9.

——Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccidé de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

—Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

——Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

—Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

—Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

——Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

——Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

——0Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

ANNEX 1 .- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC:
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Objectiu fonamental del lloc:
Mestra de la llar d'infants amb funcions de direccié, si les circumstancies organitzaves del
centre ho fan necessari.

Funcions
Les principals funcions del lloc de treball a desenvolupar sén:

- Desenvolupar la tasca educativa seguint el Projecte Educatiu de Centre
- Atencio als infants a l'aula o espai assignat per la direccio
- Preparacio i desenvolupament d'activitats per als infants
- Preparaci6 del material i mobiliari pel correcte funcionament de I'activitat educativa
- Atencio i cura dels infants en les activitats d’higiene, alimentacio i descans
- Programacio d'activitats educatives seguint el curriculum legalment establert
- Desenvolupar activitats cap a una visié oberta de connexi6 amb el medi proper, amb
gualitat manipulativa i amb sentit i significat per l'infant d'aquest cicle educatiu.
- Comunicacié amb les families dels infants atesos per garantir la correcte atencié als seus
fills i filles
- Coordinacioé amb l'equip educatiu
- Assumir funcions de direccio si les necessitats organitzatives ho requereixen i a tal efecte:
= Supervisar els recursos humans, economics i materials de la llar d'infants
organitzant, coordinant i supervisant les activitats que s’hi desenvolupen, d'acord
amb les directrius de I'equip de govern i amb la normativa vigent.
= Vetllar pel bon funcionament de la llar d'infants municipal i de la gesti6 del
personal que s’hi adscrigui, col-laborant en la definicié d’'objectius i en la planificacié
de les accions adients per al seu desenvolupament.
= Preparar i coordinar les reunions de I'equip educatiu.
= Elaborar la programacio general del curs i la Memoria anual d’activitats del centre
= Preparar i coordinar les reunions del consell escolar de la llar d’infants.
= Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants.
= Informar i orientar als pares sobre I'evolucié dels seus/ves fills/es.
= Coordinar i supervisar el servei de menjador del centre i del servei de neteja
= Vetllar per I'ordre i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans del centre,
aixi com tramitar els encarrecs de manteniment i reparacio.
= Supervisar les pre-inscripcions i matricules
- Donar compliment a tota la normativa del Centre que sigui vigent.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Dedicacio horaria setmanal:

L'estandard establerta per la corporacié 37,5 hores

Tipologia de la jornada: Jornada partida de dilluns a divendres
Flexibilitat per raons del servei

ANNEX 2 .- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC:
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Objectiu fonamental del lloc:
Tecnic/a en educacio infantil de la llar d'infants

Funcions:
Les principals funcions del lloc de treball a desenvolupar sén:

- Realitzar les funcions per a les que I'habilita la seva titulacio, entre d’altres: programar,
desenvolupar i avaluar els processos educatius i d'atencid als infants.

- Portar a terme tasques docents als alumnes a la Llar d’Infants del municipi.

- Elaborar, executar i avaluar els projectes que s'estableixin en el pla general de
funcionament del centre.

- Preparar, programar, portar a terme i avaluar les diferents activitats.

- Elaborar informes.

- Treballar habits d’higiene, alimentaris, de relacid, valors i coneixements amb els infants.

- Realitzar tasques de neteja basiques en les instal-lacions del centre i fer el manteniment i
reparacioé de material utilitzat per I'alumnat.

- Supervisar I'hora de menjador tot ajudant els nens i nenes a I'hora de menjar.

- Es responsable de vetllar pel benestar i per la higiene dels infants, pel manteniment de
I'ordre a les aules, i d’'ordenar els materials.

- Realitzar tasques de tutoria.

- Atendre i informar els pares dels alumnes, aixi com aquelles altres tasques de caracter
similar que li siguin assignades pels seus superiors.

- Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que es plantegin des de
la direcci6 del Centre.

- Adoptar les mesures necessaries per complir amb la normativa vigent en materia de
tractament de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

- Vetllar per la seguretat i salut del seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Dedicacio horaria setmanal:
L'estandard establerta per la corporacié 37,5 hores

Tipologia de la jornada: Jornada partida de dilluns a divendres
Flexibilitat per raons del servei

ANNEX 3.- MODEL INSTANCIA PERSONAL LABORAL FIX DA 6 1/0 DA 8 LLEI 20/21
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SOL:-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL
SERVEI DE L’ENS DE L’AJUNTAMENT D’IVARS D'’URGELL

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: TORN: LLIURE
L1 04/2022 EST Concurs (01)
[ 04/2022 EST Concurs (02)

DENOMINACIO DE LA PLACA:
1 Mestra de la Llar d’Infants
1 Técnic/a en educaci6 infantil (TEI)

REGIM JURIDIC: LABORAL

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS (Procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal. DA 62 i
82 Llei 20/2021)

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: | COGNOMS:

. |[DNIoNIF| |NIE Nim. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL.LICITADES:
sl . INO

| ] Temps | ] Mitjans (especifiqueu-
[€S): i

MITJA DE NOTIFICACIO*:
|| Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

|| Notificacié electronica

La natificacié electronica es practicara mitjancant compareixenca a la Seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic i/o dispositiu
electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié de la natificacio
electronica.

DADES A EFECTES D’AVIS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés de selecci6 de la plaga dalt indicada

SOL-LICITO

Que m'admeteu a la convocatoria de la placa dalt indicada i DECLARO que son certes les dades que
s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases

especifiques i adjunto la seglient documentacio
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DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

Copia simple DNI o NIE
Copia simple de la titulacié requerida.
Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana,
Curriculum vitae
Copia simple dels documents justificatius dels merits al-legats
Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual
|| Altres requisits exigits a les Bases per a la placa (si n’hi ha)

El sol-licitant

(signatura)

[I-lm. Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament d’'lvars d’Urgell

En virtut de la normativa de Proteccid6 de Dades de Caracter Personal, per la present autoritza a que les dades personals
facilitades siguin incorporades en un fitxer denominat REGISTRE D’ENTRADES | SORTIDES responsabilitat d’ AJUNTAMENT
D’ IVARS D'URGELL, i seu social a Passeig de Felip Rodes 11, 25260 Ivars d'Urgell (Lleida).

La finalitat d’aquest tractament és la de gestionar la seva peticié i CONTROL | GESTIO DE REGISTRE DE DOCUMENTS.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la
finalitat que es van captar.

En qualsevol cas podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d'accés, rectificacié o
supressid, la limitacio del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que
es faci en Passeig de Felip Rodes 11, 25260 Ivars d'Urgell (Lleida) o bé per correu electronic a
ajuntament@ivarsurgell.ddl.net .

S’informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé
posar-se en contacte amb el Delegat de Protecci6é de Dades a dpo@segurdades.com

ajuntament@ivarsurgell.ddl.net
Teléfon 973 58 01 25

Passeig Felip Rodés, nim. 11

25260 Ivars d’'Urgell

Codi Validacié: 56JN5M974PPZYPPJLKAMPKD7M | Verificacié: https://ivarsdurgell.eadministracio.cat/
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IVARS D’URGELL

DILIGENCIA: Faig constar que aquestes bases han estat aprovades per Decret d’Alcaldia
num. 219/2022 de data 22 de desembre de 2022.

Ivars d’Urgell, signat electronicament
La secretaria

Ma. Angels Solé Pellisé

ajuntament@ivarsurgell.ddl.net
Teléfon 973 58 01 25

Passeig Felip Rodés, nim. 11

25260 Ivars d’'Urgell
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